
Communiquer et collaborer  

en toute sécurité

[Classification : public | TLP:WHITE]
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Whaller :  communiquer et collaborer en toute sécurité

Déployez une plateforme sociale et collaborative 
complète.  

De l'intranet collaboratif au réseau social d'entreprise, 
Whaller s'adresse aux organisations qui veulent 
accélérer leur transformation numérique, sans 
délaisser leur cybersécurité. Whaller convient aussi 
bien aux petites équipes qu'aux très grands réseaux. 

🇫🇷🇪🇺 Whaller DONJON est première plateforme 

collaborative ayant obtenu le Visa sécurité de l'ANSSI 
pour la qualification SecNumCloud.

[Classification : public | TLP:WHITE]

https://whaller.com/fr/secnumcloud


Collaborez en toute confiance, sans compromettre votre sécurité
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💬 Communiquer…  🫱🫲 … et Collaborer… 🔒 … en toute Sécurité

Box de fichiers, co-édition, 
événements, tâches, visio, audio, 
webinaires... Whaller est équipé de 
tous les outils collaboratifs utiles à la 
création, à l’innovation, à la 
facilitation du travail et du 
télétravail.

La sécurité dans toutes ses 
dimensions (cybersécurité, 
juridique, design) est le socle de 
Whaller. Sécurisé by Design, Whaller 
protège vos données sensibles et 
stratégiques.

De la simple messagerie au réseau 
social d’entreprise, Whaller est avant 
tout une solution de 
communication, qu’elle soit interne 
à une équipe, une organisation ou 
bien externe (partenaires, clients, 
etc.).

[Classification : public | TLP:WHITE]
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📖 L’histoire de Whaller

Créée en 2013 par Thomas Fauré, Whaller est une plateforme française de 
réseaux sociaux et collaboratifs sécurisés. 

Pendant 5 ans, Whaller a été une filiale du groupe Bolloré. En juin 2018, nous 
avons pris notre  indépendance. 

Nous nous efforçons de faire émerger des solutions souveraines et 
indépendantes pour proposer des leaders forts face aux GAFAM et BATX. 

En août 2024, Whaller DONJON devient la première plateforme collaborative 
à obtenir le Visa sécurité de l'ANSSI pour la qualification SecNumCloud. 

En quelques chiffres :

💡 A propos de Whaller

[Classification : public | TLP:WHITE][Classification : public | TLP:WHITE]

• + 20 collaborateurs 

• 1 000 000 utilisateurs 

• + 200 clients, 

• + 10 ans d’expérience 

• 1 déploiement par jour
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Nos solutions

Nos solutions couvrent l’ensemble de vos besoins de collaboration et de communication interne ou 
externe, dans une logique de croissance de vos usages. Vous pouvez démarrer avec une petite plateforme, 
quelques communautés, puis l’élargir à la fois fonctionnellement et en quantité de publics concernés. 

Whaller répond parfaitement à vos enjeux de transformation numérique, de façon simple et efficace. 

[Classification : public | TLP:WHITE]
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💬  Réseau social

[Classification : public | TLP:WHITE]

Créez votre propre réseau social 
interne ou public, pour une 
communication moderne et 
coopérative.  

Organisez votre réseau autour 
d’espaces communs et d’une infinité 
de communautés.
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🫱🫲  Plateforme collaborative

[Classification : public | TLP:WHITE]

Chaque sphère dispose d’une boîte à outils 
collaboratifs complète : 

Réunions en ligne, gestion de tâches et kanban, 
Box de fichiers, coédition 100% compatible avec 
MS Office, événements et calendriers, 
conversations structurées, taxonomie, partages 
de fichiers lourds, sondages, petites annonces. 

Whaller vous équipe de tous les outils 
nécessaires !
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🚀  Portails Intranet et site public

[Classification : public | TLP:WHITE]

Bâtissez un Intranet ou un extranet moderne, 
entièrement modulable et personnalisable. 

Disposez d’un portail à votre image grâce à une 
bibliothèque de widgets en croissance 
permanente et à un CMS complet.
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💻  Digital  workplace

[Classification : public | TLP:WHITE]

Disposez d’une plateforme multi-organisations, 
pouvant accueillir des milliers d’utilisateurs, sur 
une plateforme en marque blanche intégrable à 
votre SI. 

Renforcez l’expérience collaborateur grâce à des 
pages personnelles de synthèse lui permettant 
de gérer son quotidien, sans surcharge mentale 
et sans confusion.



Ce que Whaller vous apporte
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🛡 La sécurité

• Vos données vous appartiennent 
vraiment 

• Les plus hautes normes de 
cybersécurité sont appliquées 

• Les sphères sont étanches 

• Zéro exploitation de données

👌 La simplicité (UX)

• Interfaces intuitives et claires 

• Tous les messages ont un contexte : 
la sphère 

• Vous savez toujours qui pourra lire 
vos messages  

• Vous pouvez tout supprimer 
définitivement à chaque instant

📈 La productivité

• Moins d’emails, moins de 
notifications 

• Pas de flux mélangés 

• Aucune sollicitation parasite 

• Restez concentré sans être 
interrompu

[Classification : public | TLP:WHITE]



Whaller se distingue
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🎯 Focus sur la cybersécurité

📖 Nomination Cyril Bras

Whaller met l'accent sur la cybersécurité, comme en 
témoigne la nomination de son Directeur de la 
cybersécurité en 2022, Cyril Bras. 

Cyril est également vice-président d’Hexatrust. 

« L’obtention de la qualification SecNumCloud de Whaller 
est pour moi le défi n°1. C’est aussi un engagement fort en 
faveur d’une valeur qui compte beaucoup pour moi, à 
savoir la souveraineté numérique. »

[Classification : public | TLP:WHITE][Classification : public | TLP:WHITE]

https://blog.whaller.com/2022/03/02/cyril-bras-rejoint-whaller-au-poste-de-directeur-de-la-cybersecurite/
https://blog.whaller.com/2022/03/02/cyril-bras-rejoint-whaller-au-poste-de-directeur-de-la-cybersecurite/
https://blog.whaller.com/2022/03/02/cyril-bras-rejoint-whaller-au-poste-de-directeur-de-la-cybersecurite/
https://blog.whaller.com/2022/03/02/cyril-bras-rejoint-whaller-au-poste-de-directeur-de-la-cybersecurite/
https://blog.whaller.com/2022/03/02/cyril-bras-rejoint-whaller-au-poste-de-directeur-de-la-cybersecurite/
https://blog.whaller.com/2022/03/02/cyril-bras-rejoint-whaller-au-poste-de-directeur-de-la-cybersecurite/
https://blog.whaller.com/2022/03/02/cyril-bras-rejoint-whaller-au-poste-de-directeur-de-la-cybersecurite/
https://blog.whaller.com/2022/03/02/cyril-bras-rejoint-whaller-au-poste-de-directeur-de-la-cybersecurite/
https://blog.whaller.com/2022/03/02/cyril-bras-rejoint-whaller-au-poste-de-directeur-de-la-cybersecurite/
https://blog.whaller.com/2022/03/02/cyril-bras-rejoint-whaller-au-poste-de-directeur-de-la-cybersecurite/
https://blog.whaller.com/2022/03/02/cyril-bras-rejoint-whaller-au-poste-de-directeur-de-la-cybersecurite/
https://blog.whaller.com/2022/03/02/cyril-bras-rejoint-whaller-au-poste-de-directeur-de-la-cybersecurite/
https://blog.whaller.com/2022/03/02/cyril-bras-rejoint-whaller-au-poste-de-directeur-de-la-cybersecurite/
https://blog.whaller.com/2022/03/02/cyril-bras-rejoint-whaller-au-poste-de-directeur-de-la-cybersecurite/
https://blog.whaller.com/2022/03/02/cyril-bras-rejoint-whaller-au-poste-de-directeur-de-la-cybersecurite/
https://blog.whaller.com/2022/03/02/cyril-bras-rejoint-whaller-au-poste-de-directeur-de-la-cybersecurite/
https://blog.whaller.com/2022/03/02/cyril-bras-rejoint-whaller-au-poste-de-directeur-de-la-cybersecurite/
https://blog.whaller.com/2022/03/02/cyril-bras-rejoint-whaller-au-poste-de-directeur-de-la-cybersecurite/
https://blog.whaller.com/2022/03/02/cyril-bras-rejoint-whaller-au-poste-de-directeur-de-la-cybersecurite/
https://blog.whaller.com/2022/03/02/cyril-bras-rejoint-whaller-au-poste-de-directeur-de-la-cybersecurite/


13

📯 Labels et certifications

Première solution souveraine 
labellisée Privacy Tech 

Whaller est la première 
entreprise à obtenir le label 
« Sovereign Solution » par 
l'association Privacy Tech. 

Le label créé en partenariat 
avec AFNOR 
certification comporte 5 
catégories et s’adresse aux 
éditeurs de logiciels français 
BtoB et BtoC.

Le 19/11/2020, UBCOM annonce 
avoir sélectionné et labellisé la 
solution développée par la 
startup française Whaller, leader 
des solutions sociales et 
collaboratives sécurisées. Cette 
décision est prise dans le cadre 
des recherches et démarches 
de sélection d'offres en 
cybersécurité réalisées par 
UBCOM.

Label UBCYBER de l’agence 
suisse UBCOM

Depuis 2019, Whaller équipe le 
Ministère des Armées, et a reçu 
en reconnaissance le label 
« Utilisé par les armées 
françaises » en 2021. 

En 2020, lors des premiers 
confinement, Whaller a été 
choisi pour équiper l’ensemble 
du Ministère comme solution 
palliative de télétravail.

Label Utilisé par les armées 
françaises

[Classification : public | TLP:WHITE]

Whaller DONJON est la première 
plateforme collaborative ayant 
obtenu le Visa sécurité de 
l'ANSSI pour la qualification 
SecNumCloud. Cette 
qualification souligne notre 
engagement pour la protection 
des données sur notre 
plateforme sociale et 
collaborative.

Qualification SecNumCloud
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Whaller DONJON, première plateforme 
collaborative ayant obtenu le Visa sécurité de 
l'ANSSI pour la qualification SecNumCloud 

Cette qualification, décernée par l'Agence Nationale de la 
Sécurité des Systèmes d'Information (ANSSI), confirme notre 
engagement envers une sécurité et une conformité 
exemplaires dans le cloud computing. Elle renforce notre 
position en tant que leader de confiance dans le secteur des 
plateformes collaboratives et souligne notre rôle dans le 
renforcement de la souveraineté technologique française.

🏆  Visa sécurité de l’ANSSI pour la qualification SecNumCloud
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Whaller est la première entreprise à avoir obtenu le 
label « Sovereign Solution » par l’association 
Privacy Tech. 

Le label créé en partenariat avec AFNOR certification 
comporte 5 catégories et s’adresse aux éditeurs de logiciels 
français BtoB et BtoC soucieux de la protection des données. 

👉 https://my.whaller.com/sphere/pp6mxj/message/3227183 

🥇  1ère entreprise à avoir obtenu le label « Sovereign Solution »

https://my.whaller.com/sphere/pp6mxj/message/3227183
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Protégez votre espace collaboratif avec une 
sécurité renforcée ! 

En partenariat avec un cabinet de courtage reconnu pour son 
indépendance et son expertise en cybersécurité (Assur’ 
Gestion Finance), Whaller vous propose une assurance 
cyber personnalisée, adaptée à votre profil et besoins.

🛡  Protection de votre entreprise contre les cyber-risques
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Whaller s’est allié avec OVHcloud pour créer une 
véritable offre Cloud de Confiance 100% française. 

Dans le contexte de la stratégie « Cloud de Confiance » porté 
par l’Etat français, corrélée à l’exigence SecNumCloud de 
l’ANSSI, nous avons vu émerger deux offres dites de 
confiance soutenues par les alliances franco-américaines 
Orange-Microsoft, et Thales-Google. 

Whaller porte l’alternative 100% française en partenariat avec 
OVHcloud.

🫱🫲  Une offre Cloud de Confiance 100% française
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L’UX est le critère de réussite n°1 dans la 
transformation numérique.  

En 2021, Lecko a attribué un « score UX » à plus d’une 
centaine de solutions collaboratives. Whaller a obtenu un 
score de 63%, plaçant nos solutions devant Microsoft 365, 
Confluence et l’ensemble des solutions françaises. A titre de 
comparaison, Workplace from Meta a obtenu 68%.

🏆  N°1 français en UX et ergonomie
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Whaller est l'une des rares plateformes 
françaises à se distinguer face aux 
géants américains du web, preuve de sa 
robustesse et de sa pertinence sur le 
marché. 

« Whaller se construit petit à petit une 
place de choix dans l’écosystème. La 
plateforme concilie maturité fonctionnelle 
et positionnement pertinent, tout en 
animant une communauté de « fidèles » 
grandissante, atout pour son 
développement. » Cabinet Lecko

♟  Distinction face aux géants américains

[Classification : public | TLP:WHITE]

https://www.docaufutur.fr/2018/02/01/transformation-digitale-solutions-collaboratives-whaller-se-distingue-comparatif-cabinet-lecko/
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De nombreuses solutions collaboratives ont beaucoup 
augmenté leur couvertures fonctionnelles ces dernières 
années, recopiant les unes sur les autres, présentant parfois 
des stores complets d’applications ou se présentant comme 
des clones de solutions bien connues. 

Cet entassement de fonctionnalités ne rime que rarement 
avec « facilité d’utilisation ». 

Whaller a su conserver une cohérence dans ses évolutions 
fonctionnelles, la plateforme a toujours été conçue autour 
du concept des « sphères étanches », et de 
l’hypercontextualisation. 

Whaller est aujourd’hui la solution la plus unifiée du marché, 
fidèle à ses intuitions de départ, orientées pour une meilleure 
protection et une simplicité d’usage.

✨  La solution la plus unifiée du marché. Grâce aux sphères.
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La seule solution qui répond parfaitement aux 
petites équipes comme aux très grands réseaux 

Une des qualités de Whaller, avec son système de sphères, 
est de pouvoir aussi bien répondre aux besoins des petites 
équipes qui ont besoin de collaborer au quotidien, qu’aux très 
grands réseaux, avec de nombreuses entités. 

Whaller est conçu autour d’un système arborescent de 
sphères (espaces d’échanges), d’organisations (portails 
intranet) et de fédérations (workplace multi-entités) qui 
permet d’accompagner la croissance naturelle de son 
déploiement. 

La souplesse de ce système est unique sur le marché.

🚀 La scalabilité



Générez automatiquement des tâches pour une 
efficacité accrue, corrigez et améliorez vos textes pour 
une rédaction facilitée, synthétisez vos discussions pour 
une communication fluide et adapter vos textes pour une 
accessibilité (*FALC) maximale. 

Choisissez des services 100% français, avec une 
innovation alignée sur la souveraineté numérique. 
Hébergez vos données chez Mistral AI ou OVHcloud, pour 
une maîtrise totale de vos informations. 

Bénéficiez d'une sécurité renforcée avec notre 
plateforme conçue en « Security by Design ». Whaller 
(IA)ssistant assure une confiance totale aux gestionnaires 
d'organisations, utilisateurs et administrateurs de sphères
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🤖 Whaller (IA)ssistant : l'IA générative au cœur de Whaller

*Le FALC (Facile à Lire et à Comprendre) est une méthode de rédaction simplifiée qui vise à rendre les informations accessibles à tous, en particulier aux personnes en situation de handicap mental ou cognitif. Elle repose sur des règles précises de vocabulaire, de grammaire et 
de mise en page pour faciliter la compréhension et l'autonomie des lecteurs.



Whaller intègre Aristote, une intelligence artificielle, 
développée par CentraleSupélec, dédiée à la création de 
comptes rendus automatiques. Grâce à Aristote, vos 
réunions et discussions sont synthétisées en temps réel, 
vous permettant de gagner un temps précieux et de vous 
concentrer sur l'essentiel.  

Cette nouvelle fonctionnalité s'ajoute à notre suite d'outils 
collaboratifs, renforçant ainsi notre engagement à fournir 
une plateforme complète et intuitive pour la gestion de vos 
projets et communications.
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📋 Aristote : votre assistant pour des comptes-rendus automatiques

https://blog.whaller.com/presse/whaller-integre-ia-aristote-comptes-rendus-automatiques/
https://www.centralesupelec.fr/


Lancez des conversations privées en un clic grâce à une 
interface conviviale et intuitive. Gérez facilement vos 
échanges grâce à une barre latérale organisée et des 
notifications intégrées. 

Personnalisez votre expérience de messagerie avec des 
options avancées telles que le marquage de vos échanges 
favoris, la visualisation rapide des membres et la 
possibilité de renommer vos discussions. 

Profitez d'une flexibilité maximale avec Discussions, 
disponible sur le web et mobile, et compatible avec le 
protocole libre « JABBER » pour une connectivité optimale 
avec d'autres clients de messagerie.

24

Discussions, votre messagerie instantanée professionnelle



25

📯 Nos utilisateurs parlent 
de nous

À partir de l'offre Standard À partir de l'offre Standard 

À partir de l'offre Standard À partir de l'offre Standard 

4,8 /5 4,5 /5

4,8 /5 4,7 /5

« Whaller, une plateforme de réseau 
PRIVATIF ! »

« Au top »

« Je vous recommande Whaller pour créer vos 
réseaux sociaux »

« Excellent outil d'entreprise pour la gestion 
des équipes ! »

« An efficient and secure collaboration tool »

« Whaller, an easy tool for collaborative work »

« Whaller, bien plus qu'une application de 
communication »

⭐⭐⭐⭐ ⭐⭐⭐⭐

⭐⭐⭐⭐ ⭐⭐⭐⭐

« Je recommande à 1000% ! »
+ de 200 avis positifs

[Classification : public | TLP:WHITE]
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💚  Ils nous font confiance …

Christopher Apédo-Amah 
Startup Program Manager OVHcloud, Chargé du 
programme de mentoring

Nicolas François 
Responsable du Lab Innov’Apec

🎙  « Le mentoring est un projet bien spécifique. Notre but c’est réellement d’aider des 

startups sur un challenge particulier, sur une problématique qu’elles auraient dans le 
développement de de leur activité avec un mentor OVHcloud sur une expertise métier. 
À ce titre, nous cherchions vraiment une plateforme qui pourrait nous faire gagner du 
temps, une plateforme tout-en-un qui pourrait automatiser certaines fonctions. »

🎙  « Depuis de nombreuses années, nous avions la conviction que nous 

devions rassembler nos clients dans un espace privatif et sécurisé. Nous avions besoin 
qu’ils puissent discuter ensemble à l’issue de nos prestations de conseil individuelles 
ou collectives. Nous bricolions alors sur des forums sans pouvoir assurer aux 
utilisateurs que ce qu’ils disaient était protégé. Aussi, la promesse de sécurisation de 
Whaller a beaucoup compté dans notre choix. »

[Classification : public | TLP:WHITE]

https://blog.whaller.com/2022/12/13/federer-des-communautes-sur-une-plateforme-prete-a-lemploi/
https://blog.whaller.com/2023/09/26/comment-ovhcloud-tire-parti-de-whaller-pour-dynamiser-sa-communication/
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💚  Ils nous font confiance …

Laetitia Roggero 
Directrice de la Communication à l’Université de 
Technologie de Troyes en Champagne / Responsable de la 
communication au niveau de l’initiative Université de 
technologie européenne (EUt+)

Tiphanie Pons 
Chargée de mission innovation et politiques publiques au Ministère 
de l’Enseignement supérieur de la Recherche et de l’Innovation

🎙« Premièrement, c’est vraiment le côté sur-mesure et service client. Il y a eu un vrai 

échange, un accompagnement pour la mise en place de l’ensemble de nos groupes de 
travail, puisque c’est un projet européen avec énormément de groupes de travail sur 
des thématiques très variées. Cela nous permettait d’avoir cette souplesse pour 
organiser notre travail. »

🎙  « Notre réseau externe de coopération a permis de créer des échanges entre 

établissements de l’Enseignement Supérieur, de développer les bonnes pratiques et 
d’engager les différentes communautés autour de sujets diverses. »

[Classification : public | TLP:WHITE]

https://blog.whaller.com/2023/10/17/whaller-accompagne-la-transformation-numerique-des-universites/
https://youtu.be/NY_tITJ1eJE?feature=shared
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Rejoignez le programme Bêta testeur et 
profitez de nombreux avantages

En devenant Bêta testeur, vous aurez l’opportunité de : 

• Découvrir les nouvelles fonctionnalités de Whaller avant 
leur publication officielle. 

• Participer activement à l’amélioration de la plateforme en 
partageant vos retours et suggestions avec notre équipe. 

• Personnaliser votre expérience utilisateur en activant ou 
désactivant les fonctionnalités Bêta selon vos préférences. 

Pour accéder au programme Bêta, il vous suffit de vous rendre sur 
votre profil, puis de cliquer sur « Fonctionnalités Bêta ». 

Donnez-nous votre avis  

N’hésitez pas à partager vos retours et suggestions sur les 
fonctionnalités Bêta que vous testez. Votre feedback nous aide à 
améliorer continuellement Whaller et à répondre au mieux à vos 
besoins.

[Classification : privé | TLP:AMBER]

https://youtu.be/zxNibvWxW8E
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📖 Liens et ressources

[Classification : public | TLP:WHITE]

Détails des 
fonctionnalités

💻 📚
Centre d’aide

🧭
Roadmap & 

Release Notes
PDF de 

présentation
Démo             

produit

Blog Whaller X LinkedIn YouTube
Communauté 

Whaller

💡 Cliquez sur l’une des rubriques ci-dessous pour en savoir plus.
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< Whaller - contact@whaller.com

Merci !

mailto:contact@whaller.com

