Nos offres

# Whaller



Offres 5

Standard Pro Business Enterprise

GRATUIT 3,00€ HT / mois / utilisateurs SUR DEVIS SUR DEVIS
Nombre de membres 100 llimité llimité lllimité
Nombre de spheres 5 llimité llimité lllimité
Nombre d'organisations Une Une llimité lllimité

DANS LES SPHERES

MESSAGERIE

Partage de documents, sondages, événements, etc. v v v v
Discussions (Messagerie Instantanée) 4 4 v v
Recherche dans les messages 20 derniers jours lllimitée lllimitée lllimitée
Taille de téléversement 20Mo 150Mo 1Go Fichier volumineux
Programmation de message v v
Traduction des messages via Deepl v v
\/\{halle( (IA)ssistant : aide a la rédaction de messages et commentaires, En option En option
resumes

Création de contenu multilingue v
Conversations et pieces-jointes chiffrées de bout en bout En option En option

ANNUAIRE DES MEMBRES

Annuaire alphabétique v v v v
Filtres selon les roles v v
Onglet "Mes contacts” En option En option

# Whaller


https://whaller.com/fr/features/collab-tools#chat
https://www.deepl.com/home
https://whaller.com/fr/features/whaller-iassistant
https://whaller.com/fr/features/collab-tools#multilingual-content
https://guides.whaller.com/whaller_cryptoner_fr.pdf
https://whaller.com/fr/features/member-management#roles

Offres 5 ¥

Standard Pro Business

DANS LES SPHERES

GESTION ELECTRONIQUE DE DOCUMENTS (GED

Enterprise

Box de fichiers 4 v

(Co)édition de fichiers bureautiques Coédition de documents Word Coéditlizoxr;cejlle g(())v(\:/Le”rTI;eori]rE’f sl
Whaller Drive (client lourd Mac et PC) v v

Partage externe de fichiers v v

Permissions v v

Fichiers chiffrés de bout en bout En option

Dossiers restreints, verrouillage de ressources (lecture seule) v

Télé\{erse_r une nouvelle version de fichier et verrouiller pour Y

modification

Versioning (gestion des versions)

Journaux d'activités des ressources

Recherche dans le contenu des fichiers bureautiques

4

Coédition de documents
Word, Excel, PowerPoint

4
4
4
En option

4

En option
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https://whaller.com/fr/features/whaller-365
https://whaller.com/fr/features/collab-tools#whaller365
https://whaller.com/fr/features/whaller-365#whallerDrive
https://guides.whaller.com/whaller_cryptoner_fr.pdf
https://whaller.com/fr/features/whaller-365

Offres 5

Standard Pro Business Enterprise

DANS LES SPHERES

AUDIO & VISIO

Visio-spheres (une salle de visioconférence permanente par

sphere) v Y v Y
Programmation de visioconférences et partage externe v v v v
Lancer une visioconférence depuis une conversation v v v v
Appeler un membre par visio v v v v
Lier un espace visio externe a une sphere (Glowbl ou Whereby) v v v v
Audio-sphéres (une room audio par sphere) v v v v
Enregistrer une visio-conférence v v

|A : Génération automatique de compte rendu des visios enregistrées En option En option
Webinaires v v
Création de taches v v v v
Kanban des taches v v v
Personnalisation des colonnes des Kanbans v v

|A : Génération automatique de taches En option En option
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https://whaller.com/fr/features/collab-tools#visio
https://whaller.com/fr/features/collab-tools#kanban
https://whaller.com/fr/features/collab-tools#kanban
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Standard Pro Business Enterprise

DANS LES SPHERES

EVENEMENTS

Creéation d'événements v v v v
Agenda v v v
Galerie d'images v v v
Import de flux externes v v
Forum v v
Spheres restreintes anonymes v v
Spheres accessibles aux visiteurs v v
Sphéres Diffusion Restreinte (DR) En option En option
Spheres ephémeres v
Spheres Actualités v
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https://whaller.com/fr/features/collab-tools#sphere-org-agenda
https://whaller.com/fr/features/customization#forum
https://whaller.com/fr/features/customization#restricted
https://whaller.com/fr/features/customization#news
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Standard Pro Business Enterprise

POUR LES ORGANISATIONS

PORTAIL

Portail interne v v v v
Portail public v v v
wWidgets v v v
CMS v 4
Chartes d'entrées v v
Familles de spheres v v
Gestion des statuts de profil v v v v
Etiquettes v v v
Formulaires v v
Réservation de ressources v v

En option (inclus dans la
solution ARENA)

En option (inclus dans la
solution ARENA)

En option (inclus dans la
solution ARENA)

Profils et annuaires d'entreprises
Suggestion de contacts

Page centrale de petites annonces
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https://whaller.com/fr/features/communication#portal-internal
https://whaller.com/fr/features/communication#portal-public
https://whaller.com/fr/features/communication#widgets
https://whaller.com/fr/features/communication#cms
https://whaller.com/fr/features/forms
https://whaller.com/fr/features/collab-tools#resource-reservation
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Standard Pro Business Enterprise

POUR LES ORGANISATIONS

OUTILS DE MOTIVATION (INCENTIVE)

Badges 4 v v
Boutigue, points v v
Carte (avec quizz intégrés) v
Regles d'attribution automatique (points,badges) En option

FEDERATIONS D'ORGANISATIONS

Possibilité de gérer une arborescence d'organisations v v
Carte géographigque des organisations v
Spheres publigues dans la fédération v
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https://whaller.com/fr/features/member-management#badges
https://whaller.com/fr/features/member-management#shop
https://whaller.com/fr/product/discover-whaller#federations
https://whaller.com/fr/product/discover-whaller#federations
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Standard Pro Business Enterprise

ADMINISTRATION

OUTILS D'’ADMINISTRATION

Analytics v
Emails acceptes automatiqguement

Legs de messages

Personnalisation des emails

Isolation des membres du reste de whaller.com

Nettoyage des interfaces whaller.com

N O N RN SN

Roéles et profils enrichis

Blacklist de mots

Droits et autorisations sur mesure

T N N N S N SN

PERSONNALISATION AVANCEE

Personnalisation graphique (bannieres, etc) v v v
Synchronisation avec I'annuaire d'entreprise (LDAP) En option En option
"Single Sign-0n" (SSO) En option En option
CSS sur mesure v

Options de seécurité avancées:
- Politique de complexité des mots de passe
- Durée de vie des mots de passe v
- Durée de vie du cookie de connexion
- Durée de vie des liens envoyés par email pour renouveler son mot de passe.
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https://whaller.com/fr/features/collab-tools#legacy-messages
https://whaller.com/fr/features/member-management#roles
https://whaller.com/fr/features/customization
https://whaller.com/fr/product/security#ldap
https://whaller.com/fr/product/security#sso
https://whaller.com/fr/product/security#password
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Standard Pro Business

ADMINISTRATION

PLATEFORME

"Data On Premise" (infrastructure mixte) En option
Site en Marque Blanche En option
Application mobile en Margue Blanche En option
Whaller DONJON : Cloud privé hébergeé et qualifieé SecNumCloud En option

Hébergement certifié "Données de Santé" (HDS)

"All On Premise" (infrastructure hébergée sur place)

Enterprise

En option

En option

En option

En option

En option (uniguement dans
la solution Whaller DONJON)

En option

ACCOMPAGNEMENT

Support Réponse < 48h par email Réponse < 48h par email

Réponse < 24h par email

Réponse < 24h ouvrées par
email, chat, personne
dédiée au suivi de votre
projet

# Whaller


https://whaller.com/fr/features/platform#dataOnPremise
https://whaller.com/fr/features/platform#white-label
https://whaller.com/fr/solutions/donjon
https://whaller.com/fr/features/platform#allOnPremise

<7 Plus de 20 000 organisations nous font confiance
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